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l. PODSTAWA PRAWNA

1. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U.
z 20014 r. Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zmian.)

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz. U. Nr 168, poz. 1324)

1. CHARAKTERYSTYKA SZKOLY

1. Dane ogdlne o szkole:
Szkota Podstawowa w Ryczywole jest placowka 19 — oddziatlowa. Od roku szkolnego
2015/2016 przez kolejne szes¢ lat bedzie szkolg 20 — oddziatowa, w ktorej uczy¢ bedzie si¢
okoto 420 uczniow.

2. Lokalizacja:
Szkota miesci si¢ w Ryczywole przy ul. Szkolnej 1. Ryczywot to wies, w ktorej siedzibe maja
wiladze gminne. Bezposrednia droga dojazdowa do szkoty ma charakter drogi gruntowe;j
(wysypana szlaka) i1 powoduje szybkie brudzenie si¢ okien, elewacji 1 podtég. Brak
utwardzonej nawierzchni i po6l parkingowych oraz zajazdu dla autobuséw utrudnia
komunikacje i powoduje przej$cia uczniéw na wspdlny z uczniami Gimnazjum zajazd.

3. Kadra:

W roku szkolnym 2014/2015 pracuje w szkole 30 nauczycieli, w tym 20 nauczycieli
dyplomowanych, 8 nauczycieli mianowanych i 2 kontraktowych. Kadra posiada wysokie
kwalifikacje, wielu nauczycieli do nauczania co najmniej dwoch przedmiotow.

Nauczyciele doskonalg swoja wiedze i umiejetnosci poprzez aktywne uczestnictwa
w formach wewnetrznych i1 zewngtrznych.

4. Baza szkoty:

Calkowita powierzchnia szkoty wynosi 3174 m?. Placowka dysponuje 16 salami lekcyjnymi,
2 pracowniami komputerowymi, $wietlicg, gabinetem pedagoga i logopedy, biblioteka, salg
konferencyjng i holem rekreacyjnym. Szkola jest systematycznie wzbogacana o nowe pomoce
dydaktyczne, ksigzki oraz sprzet multimedialny. Wszystkie pomieszczenia szkolne posiadaja
dostep do bezprzewodowej sieci internetowej, we wszystkich salach lekcyjnych
zainstalowano projektory multimedialne, 5 sal dysponuje tablicami multimedialnymi.
W czasie przerw uczniowie moga korzysta¢ z utwardzonego boiska rekreacyjnego, boiska
trawiastego, chodnikéw spacerowych, tawek parkowych 1 altany. Wiekszos¢ prac
dostosowujacych szkole 1 tereny przyszkolne do potrzeb naszych uczniow zostala wykonana
dzigki pracy 1 wsparciu finansowemu wielu sponsoréw, rodzicoOw, ucznidw i1 nauczycieli.
Stalym zadaniem modernizacyjnym pozostaje wymiana sprzetu komputerowego
| oprogramowania oraz wyposazenie wszystkich sal lekcyjnych w tablice interaktywne
I wizualizery. Waznym zadaniem jest takze zainstalowanie naglo$nienia na boisku,
modernizacja systemu dzwonkow (z tzw. dtugimi i krotkimi dzwonkami), instalacja systemu
alarmowego z wlasnym zasilaniem, zaprojektowanie i wykonanie galerii sukceséw 1 osiaggniec
szkoty w holu wejsciowym. Nadal w sferze marzen pozostaje sala sportowa, pracownia
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jezykowa, sprawno$ciowy plac zabaw, Sciezka bo biegéw przetajowych, klimatyzowane sale
lekcyjne i pracownie na II pietrze, wyposazenie miasteczka ruchu drogowego, mobilna
pracownia komputerowa, stuzbowe laptopy dla nauczycieli celem wprowadzenia e —
dziennika.
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1. WIZJA SZKOLY

W obszarze ksztalcenia jesteSmy szkota, ktora:

— naucza metodami aktywizujacymi,

— stosuje integracj¢ migdzyprzedmiotowg oraz system pomocy dla dzieci z trudnos$ciami
edukacyjnymi,

— stwarza mozliwo$¢ rozwijania indywidualnych zdolnosci 1 zainteresowan,

— stosuje motywacyjny system oceniania,

— proponuje roznorodne zajecia pozalekcyjne

— systematycznie dokonuje badania umicjetno$ci i diagnozy osiggnie¢ uczniéw, na
podstawie ktorych nastepuje modyfikacja wynikowych planow pracy

W obszarze opieki i wychowania jestesmy szkota, ktora:

— realizuje zalozenia programu wychowawczego wypracowanego przez wszystkich
beneficjentow szkoty,

— tworzy przyjazng atmosfere, sprzyjajaca zdobywaniu wiedzy i1 umiejgtnosci,

— dba, aby byta bezpieczna - realizuje program profilaktyczny wypracowany przez
wszystkich beneficjentow szkoty,

— precyzyjnie definiuje prawa i obowiagzki ucznia,

— przestrzega zasad demokratycznego funkcjonowania spotecznosci szkolnej,

— poddaje szczegolnej opiece dzieci specjalnej troski (zajgcia wspierajace),

— wspolpracuje z rodzicami wedtug wspdlnie ustalonych zasad.

W obszarze organizacji i kierowania jestesmy szkota, ktora:

— dba o wlasciwg organizacj¢ pracy szkoly, inspirujaca do tworczych dziatan,

— zespotowo decyduje o zamierzonych dziataniach edukacyjnych i wychowawczych,
— podnosi kwalifikacje kadry poprzez doskonalenie zewngtrzne,

— dokumentuje prac¢ szkoly zgodnie z przyjetymi wzorami,

— dba o wlasciwe stosunki miedzyludzkie.
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V. MISJA SZKOLY

Dzisiaj nalezy wiedzie¢,
co trzeba poznawac jutro,
by radzi¢ sobie pojutrze.

Misja naszej szkoly jest tworzenie uczniom mozliwosci petnego rozwoju intelektualnego,
psychicznego i fizycznego w poszanowaniu ich godnosci i wolno$ci $wiatopogladowej oraz
przygotowanie ich do dalszego ksztatcenia.

Dlatego jestesmy szkota, w ktorej dgzymy do tego, aby uczen:

— znal swojg wartos¢,

— uwierzyl w swoje mozliwosci 1 potrafil je wykorzystac,

— umiatl si¢ uczy¢, korzystajac z ré6znych zrodet informacji,

— potrafil pracowac i petni¢ rozne funkcje w grupie,

— potrafil tworczo rozwigzywac problemy i skutecznie porozumiewac sig,

— umial nawigzywac pozytywne relacje z innymi,

— byt dumny ze swojego pochodzenia,

— wykazywat odpowiedzialng tworcza postawe,

— rozbudzit swoja wrazliwos$¢ na dobro, tolerancje¢ 1 pigckno otaczajacego $wiata.

Nauczyciel powinien:

— realizowac siebie, bedac zaangazowanym w dziatania wspierajace rozwdj dziecka,
— wspohttworzy¢ przyjazng atmosfere w szkole,

— uczy¢ uczenia sig¢,

— umie¢ komunikowac si¢ z innymi,

— by¢ otwarty na zmiany i odczuwac potrzebe ustawicznego ksztatcenia sie,

— wykorzystywa¢ w swojej pracy technologie komputerowa,

— Dby¢ kreatywny i kompetentny,

— wspotpracowac z nauczycielami, z rodzicami i srodowiskiem lokalnym.

— dazy¢ do przywrdcenia szacunku spotecznego do wiedzy jako wartosci.

Rodzic powinien:

—  wspohtworzy¢ jakosé i klimat szkoty,

— wspiera¢ dzialania wychowawcze 1 proces dydaktyczny,

— mie¢ zaufanie do prowadzonych przez szkot¢ dziatan,

— chetnie posyta¢ swoje dziecko do szkoty,

— mie¢ $wiadomo$¢ swojej roli wychowawczej 1 wspierajacej rozwoj dziecka.
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V. GLOWNE CELE ROZWOJU SZKOLY:

— wychowanie cztowieka kulturalnego, $wiadomego swoich wyboréw i umiejgcego
zachowac si¢ w r6znych sytuacjach szkolnych i zyciowych,

— aktywna wspotpraca z rodzicami $wiadomymi swej roli rodzicielskiej 1 aktywnie
uczestniczacymi w ksztattowaniu sylwetki swojego dziecka w skali jego mozliwosci do
osiggniecia sukcesu,

— budowanie szkoty bezpiecznej, przyjaznej uczniom i rodzicom, ale stawiajacej obowigzek
na rowni z prawem,

— promowanie zdrowego stylu zycia — rozwijanie i propagowanie aktywnych form
spedzania wolnego czasu, zdrowego odzywiania si¢, organizowanie zaje¢ z gimnastyki
korekcyjno — kompensacyjnej, nauki ptywania w ramach wychowania fizycznego,

— wdrazanie do uczenia si¢ przez cate zycie w celu przystosowania si¢ do zmieniajacej si¢
rzeczywisto$ci, umozliwi¢ uczniom od klasy czwartej nauke drugiego jezyka obcego,

— ksztaltowanie ze wsparciem rodzicow u uczniow zasad demokracji i samorzadnosci,
poczucia wiezi ze szkota, miejscowoscia, gming, regionem,

— wspodlpraca ze srodowiskiem lokalnym w celu ksztalttowania prospotecznych postaw
I wzmacniania tozsamosci z nasza ,,mala ojczyzna”,

— unowoczesnianie bazy szkoty — wprowadzanie najnowszych technologii informatycznych
i telekomunikacyjnych, dydaktycznych — pracownie jezykowe, mobilne pracownie
komputerowe, wyposazenie nauczycieli w laptopy — wprowadzenie e — dziennika,
systematyczne uaktualnianie oprogramowania, budowa infrastruktury sportowej — hala
sportowa, boiska do gier zespotowych i lekkoatletyki, plac zabaw,

— organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom i wsparcia rodzicom,

— objecie pomocg socjalno — materialng uczniéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
materialnej,

— propagowanie wiedzy o Unii Europejskiej i rozwijanie tozsamosci Polaka
i Wielkopolanina,

— wszechstronny i permanentny rozwoj kadry pedagogiczne;j

VI. SYLWETKA ABSOLWENTA
Absolwent Szkoly Podstawowej w Ryczywole:

— posiada odpowiednig wiedz¢ i umiej¢tnosci pozwalajagce mu na kontynuowanie dalszej
edukacji na miarg swoich mozliwosci,

— zna techniki uczenia si¢ i korzysta z nich,

— dba o wlasny rozw0j intelektualny, jest kreatywny, poszukujacy, dociekliwy,

— potrafi wspdtdziata¢ z innymi ludZmi dla dobra wtasnego i wspolnego,

— dba o swoje zdrowie 1 sprawnos¢ fizyczna,

— szanuje wlasno$¢ swoja i cudza,

— rozumie i akceptuje zasady demokracji w zyciu spotecznym, jest kulturalny, kolezenski,
asertywny,
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zna swoje obowigzki i egzekwuje swoje prawa,

dba o srodowisko naturalne,

odczuwa odpowiedzialno$¢ za przyszte losy ojczyzny, szanuje 1 kocha swoj kraj
1 swoja mala ojczyzne,

mysli kategoriami Polaka, Europejczyka, cztowieka Swiata,

jest cztowiekiem prawym, uczciwym i tolerancyjnym.

VII. PLAN DZIALAN SZKOLY

Edukacja

Uczniowie:

codziennie aktywnie i z zaangazowaniem beda uczestniczy¢ w obowigzkowych zaje¢ciach
szkolnych,

osiggng satysfakcjonujace wyniki w nauce, adekwatnie do mozliwosci i wlozonego
wysitku,

sg zdiagnozowani na wysokim poziomie dydaktycznym zewnetrznymi i wewnetrznymi
narzedziami badawczymi i na tej podstawie ukierunkowywani i wspomagani przez
nauczycieli,

sg oceniani zgodnie z przedmiotowymi systemami oceniania zawierajacymi wymagania
edukacyjne 1 realizujace funkcje informacyjna, motywacyjng i wspomagajaca,

przy wsparciu rodzicow i najblizszych podejmuja wspotprace z nauczycielami, by
osiggnac¢ sukces w szkole,

sa zapraszani do uczestnictwa w dodatkowych przedsiewzieciach, zajeciach, kotkach
zainteresowan oraz zajeciach wyrownawczych, ktore pomoga mu rozwijaé
zainteresowania, odkrywa¢ zdolnosci, zmniejszy¢ trudnosci w nauce. WspoOtpraca
Z rodzicami powinna by¢ pomoca w podejmowaniu nowych wyzwan,

rozwijaja uzdolnienia sportowe,

pracuja roznorodnymi metodami i technikami angazujgcymi ich 1 aktywizujacymi,
uzyskuja zadawalajace wyniki sprawdzianu po klasie szdstej.

Wychowanie

Uczniowie:

poznaja 1 beda dazy¢ do zastosowania w zyciu codziennym szkoty wartosci 1 zasad
utatwiajacych wspotzycie w grupie, klasie, szkole,

identyfikuja si¢ z sylwetka absolwenta zaprezentowana w misji szkoly 1 Programie
Wychowawczym,

czuja si¢ bezpiecznie w samorzadnej i przyjaznej szkole, ktdrej sa wspottworcami
I wspotgospodarzami, w szkole bez agresji i zagrozen spolecznych, oferujacej dziatania
I postepowanie alternatywne w obliczu tych zagrozen 1 podejmujacej dziatania
zapobiegajace zjawiskom przemocy,
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dowiedzg sig¢, jak okazywac¢ szacunek, akceptacje i Zyczliwos$¢ innym osobom i tak samo
beda traktowani,

otrzymajg szans¢ nawigzania, utrzymania (z pomocg wychowawcoOw oraz rodzicow)
nowych relacji rowiesniczych,

potrafia z pomoca nauczycieli, wychowawcow, pracownikdw szkoly radzi¢ sobie
w trudnych sytuacjach szkolnych,

aktywnie 1 bezpiecznie spedzaja wolny czas, prowadzg zdrowy 1 higieniczny tryb zycia,
znaja i wdrazaja w zycie dziatania proekologiczne,

znaja zasady kulturalnego zachowania, dazac do bardzo dobrego lub wzorowego
zachowania w szkole i poza nig,

znaja tradycje szkoty, srodowiska lokalnego, histori¢ swojej miejscowosci, Wielkopolski,
Polski, uczestnicza w $wigtach patriotycznych upamigtniajagcych najwazniejsze
wydarzenia w historii, uroczysto$ciach zwigzanych z podtrzymywaniem tych tradycji,

Opieka

Uczniowie:

beda bezpieczni 1 beda si¢ czué bezpiecznie w szkole, poznaja zasady bezpiecznego
zachowania podczas zaj¢¢ 1 przerw szkolnych 1 beda dazy¢ do ich stosowania,

dowiedza si¢, jak dba¢ o bezpieczenstwo swoje I innych w sytuacjach szkolnych
i pozaszkolnych,

we wspotpracy i za wiedza rodzicéw poznaja osoby w szkole i1 poza nig, ktére w trudnych
sytuacjach moga udzieli¢ im pomocy i wystucha¢ ich (wychowawca, pedagog,
nauczyciele, przedstawiciele innych instytucji),

dowiedzg sie, jak prawidlowo reagowa¢ w sytuacji zagrozenia wlasnego lub innej osoby
(przypadki przemocy werbalnej, fizycznej, 1 in.), bedg zachecani do takich reakcji,

s wdrozeni do udzielania wsparcia 1 pomocy swoim kolezankom 1 kolegom, czujac si¢
wspotodpowiedzialnymi za atmosferg w klasie, w szkole.

VIill. EWALUACJA KONCEPCJI

— Wnhioski z prowadzonego nadzoru przez dyrektora szkoty,
— Sprawozdania z realizacji planu pracy szkoty,

— Whnioski z ewaluacji wewnegtrzne;j,

— Opinie rodzicow, ucznidw, nauczycieli,

— Ocena i modyfikacja koncepcji.



